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علــى  قادتهـا  حـرص  هـو  البـلاد  هـذه  يمـيز  مـا 
مــن  نــــــــــراه  ومـــا  عليــه،  والتشــجيع  الخـيـر 
مؤسســـــات خيــــريــة فــي مختلف المجالات، إلا 

جانبـ� واحد� مــن الجوانــب المشــرقة لبلادنــا.
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خــــادم الحــرمين الشـــريفــيـن
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نهـدف للوصـول إلــــى قطــــاع غـيـر ربحـي مهـم 
مبــــــادر وداعم ومؤثـر فـــــي التعليـــم والصحـة 

والثقافـة والمجـالات البحثيـة.

صاحب السمو الملكي ولي العهد
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صاحب السمو الملكي الأمير 

أمير منطقة القصيم

الفطرة الخيرية وحب العمل الخيري في المجتمع هي صفة متأصلة به بشكل كبير 
ولما   , إسلامية  عقيدة  من  الوطن  هذا  أبناء  به  يتمتع  ما  ثم  سبحانه  ا±  من  بفضل 

يجده من قيادته الباذلة والمحفزة على ا´عمال الخيرية وا³نسانية .
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تأسس الزاد الخيري عام 1426هـ، ويسعى للمساهمة 
المحتاجة  ل·سر  المعيشي  المستوى  تحسين  في 
تحقيق  في  المجتمع  دور  وتعزيز  أفرادها،  وتمكين 
التكـــافل الاجتمــــاعي، من خلال تقديـــم الخدمــــات 
والبرامج الرعوية  والتنموية وفق أفضل الممارسات من 
خلال فريــق عمل متخصص، ويعمل الزاد الخيري تحت

إشراف جميعة البر الخيرية في بريدة . 
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تحت إشراف جمعية البر الخيرية
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كلمة المشرف
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كلمة المشرف الــــعام
للتقريـــــــــر الســـنوي

نحمد ا± الذي هيّأ لنا أسباب خدمة المحتاج، وأنعم 
احتياج؛  كل  يسد  مترابطٍ  متكافلٍ  بمجتمعٍ  علينا 
نكون  أن  أمرنا  الذي  الحنيف  الدين  لتعاليم  امتثالًا 

كالجسد الواحد؛ نتداعى ونساهم ونساعد.
البارزة  العلامات  لَيَشرُف بكونه من  الخيري  الزاد  وإن 
الخيري  العمل  مجال  في  القصيم  منطقة  في 
وا³غاثي، والذي يسعى حثيثًا لرعاية وتنمية وتأهيل 
أعضاء  وجعلهم  أفرادها  واصطناع  غالية،  شريحةٍ 
خططٍ  وفق  ومجتمعهم؛  بلدهم  في  فاعلين 

استراتيجيةٍ مرسومة، وأهدافٍ وغاياتٍ مدروسة.
بأن   Æنُسَر فإننا  بيننا،  فيما  المستمر  للتواصل  وامتدادًا 
في  وا´هداف  الخطط  هذه  نَتاج  أيديكم  بين  نضع 
هذا التقرير الذي يحكي قصة عامٍ كاملٍ من العمل 
الدؤوب المتواصل؛ سائلين المولى جل وعلا بأن يبارك 
في جهود الجميع، وأن يجزي كل عاملٍ وباذلٍ خيرًا، 

ويرزقنا ا³خلاص في القول والعمل.

م. عثمان بن محمد البشر 
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أعضاء اللجنة ا�شرافية



أعضاء اللجنة ا�شرافية
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المشرف العام
م. عثمان بن محمد البشر 

نائب المشرف العام
أ. عبد الرحمن بن محمد الجمعة 

المشرف المالي
أ. زيد بن حمود الجاسر

عضو
أ. موسى بن صالح الحربي 

عضو
أ. إبراهيم بن ناصر المجحدي 

عضو
أ. عبد العزيز بن علي الدغيري 
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ا�هداف

والمحتاجين  الفقراء  عن  والتحري  البحث 
والسعي للوصول إليهم وسد احتياجهم

بين  الاجتماعي  التكافل  مفهوم  تحقيق 
أفراد المجتمع

مختلفة  توعية  برامج  تنفيذ  في  المشاركة 
للشريحة المستهدفة تســـاهم فـــي رفع 

مستوى الوعي

العمل  حب  وتنمية  المحتاجة  ا´سر  تأهيل 
في نفوسهم

الاستفادة من الثروات المهدرة لاستثمارها
وتوظيفها ثانية في خدمة

الفقراء والمحتاجين 

١

4

5

2
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الرسالة
زاد ذو شخصية اعتبارية يقدم رعايته للمحتاجين

بأسلوب يتحرى فيه الدقة في البحث
والحرص على كرامة المحتاج

الرؤية
تنمية شاملة.. لحياة كريمة



خارطة نطاق
خـدمات الزاد
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خارطة نطاق خدمات الزاد

نطاق المستفيدين نطاق الجمعية

مدينة بريدة

حي الفـــــــايزية

حي الجامعيين

حي ا�خضـــــــــر

حي ا�فــــــــــــق
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مقدمة تعريفية



في مسيرةِ عاٍم منصرٍم طُويت صحائفه، حمل فيه الزاد الخيري على عاتقه همًّ 
إعانة المحتاج وسدِّ فاقته وتنميته وتمكينه، وتمهيد الطريق أمام المحسنين؛ للبذل 

والعطاء بموثوقية ومصداقية .
بناءٍ  بفكرٍ  وشاركوه  الهم،  هذا  معه  حملوا  ومؤسساتٍ  برجالاتٍ  الزاد  حظي  وقد 

وساعدٍ معطاءٍ؛ مبتغين غاية الارتقاء بخدمة المعوزين والفقراء .
توثيقًا  2022م؛  لعام  السنوي  تقريرنا  المحبة  بوافر  لكم  نقدم  ذلك،  أجل  من 

للجهود، وإعلانًا للوفاء لمن يستحقون الثناء من داعمين ومحسنين وشركاء .
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شركاء النجاح
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شركاء الجهات الحكومية

مطار الامير
نايف بن عبد العزيز

دار الملاحظة
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شركاء الجمعيات والمؤسسات ا�هلية

مؤسسة عبد السلام 
بن صـــــــالح الراجحي
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شركاء القطاع الخاص

معرض
مركزقمم الجبال

ثامر الفريدي

مركز
الآنسة الأنيقة



متجر
سلة ثمار
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شركاء القطاع الخاص

تمور الغيداني



فــهــرس لــمــحـتـوى
البرامج و التقسيمات

23
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البرامج والمشاريع
الرعوية
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البــطاقة الذكية
مـــــــــــــــــــنافذ

خدمة جديدة تُعنى بتسهيل تقديم ا³عانات للمستفيدين المشروطة وغير المشروطة من خلال بطاقة 
وبآلية  المنطقة،  في  المنتشرة  المتاجر  من  عدد  عبر  بنفسه  حاجياته  شراء  من  المستفيد  تمِكّن  ذكية 

تضمن له استفادة مثالية، وحرية أكبر، ووقت� أوسع.

مجموع البطاقات

500
بطاقة

471
بطاقة

مجموع البطاقات
المسلمة

260
بطاقة

مجموع البطاقات
النشطة

%85

نسبة رضا
المستفيدين

شركـــاء النجــــاح

اسواق السلمان المركزية
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ذكر ا± عز وجل من جملة ا´عمــال التي كان عباده ا´برار يفعلونها في الدنيــا:
توفير  مبادرات  في  والمشاركة  والمتعففين،  للمستفيدين  غذائية  سلال  تأمين  أولوياته  من  الخيري  الزاد  جعل  ولذلك 

السلال المختلفة؛ كنهر العطاء، ومبادرة التوازن الخيري ونحوها.

الــسلال الغذائية
قــــــــــــــــــــــوت

عدد السلال
عــام2021

1,863
سلـة

عــام2022

2,358
سلة

الوالدة
عائشة بنت عبد العزيز

الدريبي

ا�ستاذة
وفاء بنت صالح

الراجحي

الشيخ
عبد السلام بن صالح

الراجحي

ا�ستاذة
الهنوف بنت صالح

الراجحي الرعاة :
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الــسلال الغذائية
قــــــــــــــــــــــوت
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السلــــــــــة
الرمضانية

اليومية، تغطي احتياج ا´سر المستفيدة،  التموينية ا´ساسية الضرورية للحياة  المواد  تأمين سلة غذائية من 
تقدم في شهر رمضان  المبارك

عدد السلال
عــام2021

459
سلـة

عــام2022

1,105
سلة

الوالدة
عائشة بنت عبد العزيز

الدريبي

ا�ستاذة
وفاء بنت صالح

الراجحي

الشيخ
عبد السلام بن صالح

الراجحي

ا�ستاذة
الهنوف بنت صالح

الراجحي الرعاة :
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السلــــــــــة
الرمضانية
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يسعى الزاد الخيري في بداية كل عام دراسي لتوزيع الحقيبة المدرسية الخاصة بالطلبة من أبناء ا´سر المستفيدة عن 
المدرسية والزي  بالمستلزمــات  الخــاصة  الشريكة  المتـــاجر  للشراء من  (منافذ)  الحقيبة في بطـــاقة  إيداع مبلغ  طريق 

المدرسي . 

عــام2021

110

عــام2022

407

الحقيبــــــــــــــــة
المدرسيـــــــــــة

عدد الـمـسـتـفيدين من
الطــــــــلاب والطالبات

شركـــاء
النجــــاح
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عدد ا�جهزة
عــام2021

146
جهاز

عــام2022

71
جهاز

تأمين ا´جهزة الكهربائية ا´ساسية ل·سر المستفيدة وتوزيعها حسب احتياج ا´سر .

ا´جهـــــــزة
الكهربائية

الراعي :

مؤسسة
عبد السلام بن صالح

الراجحي



شركـــاء النجــــاح

34

تأمين كسوة العيد ´بناء ا´سر المستفيدة عن طريق إيداع مبالغ الكسوة في بطاقة منافذ؛ تخفيفًا
ل·عباء المالية على رب ا´سرة، وإدخالـ� للسرور على قلوبهم .

كسوة
الـعيد

عــام2021المستفيدون

300
فرد

عــام2022

1,093
فرد
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كـسوة
الشـتاء

عــام2021

219
مستفيد

عــام2022

272
مستفيد

المستفيدون

شركاء النجاح

هُ عَنهُ إذا حضر الشتاء تعاهد الناس وأوصاهم: "إن الشتاء قد حضر وهو عدو فتأهبوا له أهبته  كان عمر بن الخطاب رَضِيَ اللَّ
بناء على هذه  بعيد خروجه",  البرد عدو سريع دخوله  الصوف شعارًا ودثارًا فإن  والجوارب، واتخذوا  الصوف والخفاف  من 
الوصية أخذ الزاد على عاتقه تأمين المستلزمات الشتوية من بطانيات وملابس شتوية ودفايات ل·سر المستفيدة في بداية 

فصل الشتاء.



36

من خلال الشراكة مع ا³سكان التنموي يسعى الزاد الخيري لتمكين ا´سر ا´شد احتياجًا عن طريق توفير المنزل المُلائم 
لاحتياجهم، على أن يقوم المستفيد بسداد رسوم انتفاع رمزية . 

ا³سكان
التنموي

ا´ســـــــــــــــر
28الـمستفيدة

أسرة

شريك النجاح

عــام2022
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ر.سمـــأمن

إعانة ا´سر المستفيدة الذين يسكونون في منازل إيجار على سداد إيجاراتهم
لينعموا بحياة مستقرة وآمنة في بيوتهم.

عــام2021المستفيدون

123
أسرة

عــام2022

148
أسرة

الراعـــــــــي :
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برنامج يهتم بتوفير السخانات الجديدة ل·سر المفتقرة إليها، ويقدم كذلك خدمة الصيانة المجانية للسخانات المتعطلة، 
وكله يتم عبر فريق مختص حريص على تحقيق الاستخدام الهانئ للماء الدافئ .

المنــــــــــــازل
الـمستفيدة

سخانات
الميــــاه

44
منزل
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البرامج والمشاريع
المجتمعية



ا�فطار السيار

تقوم فكرة المشروع على إعداد وجبات إفطار تحوي (تمر، ماء، فطيرة، عصير) وتوزيعها في الطرق
العامة وأماكن الانتظار مثل ا³شارات والمطار والمستشفيات.

الجهات المشاركة

شركاء النجاح

40

تمور
الغيداني

فوندو



ا�فطار السيّار

41



42

شركاء التطوع

عدد
الوجبات
الموزعة

وجــــــــــــــــــــــــــــــــبة75,000

ا�فطار السيار

دار الملاحظة
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إفطار مدينة الحجاج

مبادرة سمو أمير منطقة القصيم صاحب السمو الملكي 

بتوزيع وجبات  إفطار ساخنة  على الصائمين في مقر مدينة الحجاج  ببريدة .

شريك النجاح

عدد
الوجبات
الموزعة

وجــــــــــــــــــــــبة6,600
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إفطار مدينة الحجاج



إفطار الخير

شريك النجاح

توزيع وجبات  إفطار ساخنة على الصائمين في مقر مطعم طي .

45

عدد
الوجبات
الموزعة

وجـــــــــــــــــــــــبة3,000



إفطار الخير

46
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زكاة الفطر

مشروع موسمي ينفذ في كل عام تيسير� على المسلمين ´داء واجبهم الشرعي  على أكمل وجه، من خلال
استقبال زكاة الفطر في مقر الزاد الخيري، وفي نقاط ا³ستلام المنتشرة في أنحاء مدينة بريدة، ومن

ثم تسليمها لمستحقيها بآلية عمل محوكمة وبالتعاون مع الشركاء في المنطقة .

شركاء النجاح

زكــــــاة
الفطر

20
2114,000

فطرة

20
2221,000

فطرة

الفرق
التطوعية

سوق
الخضار المركزي

لجان التنمية
بالمنطقة

دار الملاحظة
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زكاة الفطر



49

زكاة الفطر



وجبة الحجاج

يقوم الزاد باستقبال وتوزيع وجبات الطعام على ضيوف الرحمن حجّاج بيت ا±
الحرام في مدينة الحجاج بمنطقة القصيم.

50

شركاء النجاح

مياه ميراد

عدد
الوجبات
الموزعة

وجـــــــــــــــــــــــبة1,000
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أضحيتي في بلدي

إحياءً لسنة  إبـراهيم الـــخـلـيـل عليه الصلاة والسلام وإعــانةً ´فراد المجتمع على أداء
هذه الشعيرة العظيمة يقدم الزاد الخيري هذا البرنامج السنوي الذي يوفر للمسلمين

شراء ا´ضحية وذبحها، وتوزيعها على ا´سر المستفيدة والمحتاجين . 

ا�ضاحي

20
21554

أضحية

20
22422

أضحية

شركاء النجاح
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أضحيتي في بلدي



فائض المنازل

خدمة مختصة باستلام التبرعات من المنازل وتوصيلها لخدمات الزاد، ومن ثم تصنيفها حسب حالتها
إن كانت جاهزة للعرض أو بحاجة إلى صيانة وإعادة تهيئة ثم بيعها، والاستفادة من عوائدها

في تنفيذ برامج الزاد الرعوية والتنموية والمجتمعية.

20
21

35,226
تبرع

20
22

20
2149,990

تبرع

53



ا�جهزة الطبية
«بلسم»

خدمة مجانية تقوم على توفير ا´جهزة الطبية من أسرّة كهربائية وعربات
وأدوات صحية لمن يحتاجها من الزوار والمستفيدين.

54

20
2183

جهاز
20
2264

جهاز



مشروع كفاء
«التوازن الخيري»

تهدف لمساعدة وإمداد الجمعيات بالمنطقة  بالمساعدات لتأدية رسالتها
تجاه المستفيدين من خدماتها.

55

عدد ا´جهزة من
الخدمات ا�جتماعية

عدد ا´جهزة
الجديدة الموزعة

20
جهاز22135

´ربع جمعيات

20
جهاز+2235

لخمس جمعيات



مشروع عون
«التوازن الخيري»

من منطلق الرسالة التي يحملها الزاد الخيري وتحقيقا للتكافل والتعاون الاجتماعي يقوم
الزاد الخيري بإمداد الجمعيات الخيرية  بالمنطقة بالاحتياجات اللازمة من مواد غذائية 

وأجهزة وا´رز والتمور.

56

19 20
جمعية21

20
2227

جمعية



مبادرة «وفاء» لمساعدة الاشخاص ذوي الاعاقة
 على الزواج

سعيًا للحفاظ على مجتمع سليم دينيًا وأخلاقيًا، وتشجيعًا للشباب المتعفف  الذي لا يجد نكاحًا، فقد
تشرف الزاد الخيري بالمساهمة في هذه المبادرة الرائدة التي تلبي احتياجًا ماسّا وهمّا مؤرقًا.

57

عدد
26المستفيدين

عريس

شركاء المبادرة :الراعي :



مبادرة طهور

تقوم المبادرة على توزيع ماء زمزم على مرضى السرطان المنومين
في مركز ا�مير فيصل بن بندر لÄورام ببريدة شفاهم ا± . 

58

شريك النجاح

عدد
101المستفيدين

مستفيد



مبادرة طهور

59



مبادرة فرات

تقوم المبادرة على مشاركة المتطوعين ببريدة في توزيع عبوات الماء يوم الجمعة 
داخل الجوامع بعد الصلاة .

60

شريك النجاح

عدد
8,000المستفيدين

مستفيد



مبادرة آزر

تقوم المبادرة على مشاركة الطلبة من المرحلة الثانوية بمدينة بريدة في توزيع
عبوات الماء مع عبارت تحفيزية أثناء الاختبارات النهائية داخل المدارس.

61

شريك النجاح

عدد
3,500المستفيدين

مستفيد



مبادرة كسوة الشتاء �عانة العمالة

62

مبادرة شتينامبادرة كسوة الشتاء

الشركاءالشريكالشريك

مبادرة لن ننساكم
فـــي هــــذا الشتـــاء

مطار الامير
نايف بن عبد العزيز



البرامج والمشاريع
التنموية

63



اللقاءات الاثرائية

64

منظومة متكاملة من المكونات المعرفية  والمهارت التدريبية التي تساهم في ا³ثراء 
المعرفي  للمستفيدين من خلال إلحاقهم بعدة دورات تدريبية في مختلف المجالات .

عــام
2022

عدد اللقاءات

عــام
2021

8
14لقاء

لقاء
برنامج ا�مير بندر بن فيصل

شركاء
النجاح

شركاء
النجاح

مركز مهارات «أسرة» للتدريب

شركاء
النجاح

شركاء
النجاح
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التأهيل لسوق العمل

إشراك عدد من المستفيدين وأبنائهم في البرامج المؤهلة لسوق العمل ومنها: برنامج 
الحاسب -اللغة ا³نجليزية .

25
مستفيد

المستفيدين

شركاء
النجاح

شركاء
النجاح
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مبادرة اصنع مستقبلهم

27
مستفيد

المستفيدين

تهدف لمساعدة أبناء ا´سر المستفيدة من فئة الشباب خريجي الثانوية والجامعة للحصول على 
الوظائف والدورات من خلال برنامج  صندوق تنمية الموارد البشرية «هدف» عن طريق تسجيلهم 

عبر البوابة ا³لكترونية، ومتابعتهم والعمل على تصميم السير الذاتية الخاصة بهم .



برامج تنمية الموارد البشرية

67



لقاء إثراء

68

برنامج يهتم بإقامة اللقاءات التي تثري الجانب العلمي والعملي لدى الموظف، وتنمية مهاراته 
وا³فادة من تجارب ذوي الخبرات في المجالات المختلفة التي تخدم العمل الخيري.

عــام
2022

عدد اللقاءات

عــام
2021

2
7لقاء

لقاء



 69

لقاء إثراء



70

لقاء إثراء
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جسور

سلسلة زيارات دورية يقوم بها الموظف للجهات المختلفة للاستفادة من التجارب وتبادل 
الخبرات والمعارف معها. 

61
ساعة

عدد ساعات الزيارات
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الدورات والبرامج التدريبية «تمكين»

تمكين الموارد البشرية من خلال الدورات والبرامج التدريبية لتكوين صلاحيات الفرد في العمل
ودفعه إلى مباشرة التصرف والابتكار وتحمل المسؤوليات واتخاذ القرار.

1165
ساعة

عدد الساعات التطويرية



برامج الانتماء

73

التواصل الفعّال من خلال اللقاءات الاجتماعية للموظفين، ومشاركة الموظفين أفراحهم لتعزيز 
الروابط بينهم.

عــام
2022

عدد المشاركات

12
عــام
2021

3
مشاركة

مشاركة



برامج التطوع

74



برامج التطوع

75

الربع ا�ول

عدد الفرص
التطوعية

13
فرصة تطوعية

عدد المتطوعين

24
متطوع ومتطوعة

عدد الساعات
التطوعية

333
ساعة تطوعية

الربع الثاني

عدد الفرص
التطوعية

9
فرص تطوعية

عدد المتطوعين

337
متطوع ومتطوعة

عدد الساعات
التطوعية

7156
ساعة تطوعية

الربع الثالث

عدد الفرص
التطوعية

15
فرصة تطوعية

عدد المتطوعين

130
متطوع ومتطوعة

عدد الساعات
التطوعية

770
ساعة تطوعية

الـربع الرابع

عدد الفرص
التطوعية

13
فرصة تطوعية

عدد المتطوعين

64
متطوع ومتطوعة

عدد الساعات
التطوعية

874
ساعة تطوعية



برامج التطوع

76

إجمالي عام

عدد الفرص
التطوعية

50
فرصة تطوعية

عدد المتطوعين

555
متطوع ومتطوعة

عدد الساعات
التطوعية

9133
ساعة تطوعية

2022
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الاستدامة المالية

77

الاستدامة المالية



الاستدامة
المـــــالية

78

عدد
الوحدات السكنية

المؤجرة

105
3%وحدة

نسبة
الشاغر من الوحدات

مجموع
الوحدات
المؤجرة

عام
2022

97
وحدة

67%لعام 2022 عن عام 2021:
نسبة نمو

إيرادات
ا�وقاف

-26%لعام 2022 عن عام 2021:
نسبة

مصروفات
ا�يجارات
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مزايا «مجموع الدعم الحكومي»
برنامج يهدف إلى استثمار برامج الدعم والمزايا المخصصة للقطاع أو في الموارد البشرية بشكل عام.

مزايا

512106ريالعام 2022: 

الاستدامة
المـــــالية

25%لعام 2022 عن عام 2021:

نسبة نمو
إيرادات
الزكاة

9%لعام 2022 عن عام 2021:

نسبة نمو
التبرعات الغير

مشروطة

607080ريالعام 2021: 



الاستدامة
المـــــالية

ترشيد: خطة عمل لترشيد المصروفات من خلال عدد
من العمليات أثمرت بحمد ا±  خفض التكاليف 

عن العام الماضي.

%18-
80
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ا�علام
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ا�علام

من  الخصومات  من  العديد  تحمل  بطاقة 
التجارية  المنشآت  المتعاونين من  الشركاء 
ومقـــاهي  ومطـــاعم  طبية  عيادات  مـن 
ومشاغل ونوادي رياضية وفنادق ومعاهد 
وتقدم  التجارية،  ا´نشطة  من  والمزيــــد 
امتنــــان�  و  شكر�  للمتبرعين  البطاقة  هذه 
المحتـــــاجيــن  دعم  في  لمســاهمتهم 
وتُقدم ايض� لمستفيـــدي ومنسوبي الزاد.

بطاقة امتنان

الشركاء

2022عام

17
2021عام

5
شركاء

شريكا

المشاركة في المعارض

2022عام

15
2021عام

3
مشاركات

مشاركة

مركز
الآنسة الأنيقة

معرض
قمم الجبال

مركز
ثامر الفريدي



83

المشاركة با�يام العالمية

منشور

المشاركة با�يام العالمية

المنشورات ا�علامية

240742

2022عام

15
2021عام

9
مشاركات

مشاركة



قياس الرضا

84



قياس الرضا

85

قياس رضا المستفيدين

%90

قياس رضا المتبرعين

%94

قياس رضا الشركاء

%96
قياس رضا المانحين

%93

قياس رضا المتطوعين

%94

قياس رضا العاملين

%95



الاستدامة المالية
الخاتمة

86



الخاتمة

87

ختامًا: يقدم الزاد الخيري شكره الجزيل، وثناءه العاطر لكل من ساهم وأعطى وبذل، 
وشارك في تحقيق الرؤى وا´هداف؛ من تنمية شاملة،وحياة كريمة مستدامة، سائلين 

المولى القبول والسداد والتوفيق.
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امتدادًا لمسيرة العطاء

2006 - 2005
1427 - 1426

2007 - 2006
1428 - 1427

2022 - 2007
1443 - 1428

2023
1444

تحت إشراف جمعية البر الخيرية



0163842222 alzaad.org.sa @alzaadsa


